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* Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида № 18 города Славянска-на- 

Кубани муниципального образования Славянский район. 

Зарегистрирован 21.12.2023 года. 

*Выписка из реестра лицензий, регистрационный номер  лицензии № ЛО35-

01218-23/00346343 от 19.07.2012 года Министерством образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края. 

* Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО- 23-01- 

009328 от 22 октября 2015г Бессрочно. 

* Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека на муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 18 города 

Славянска-на- Кубани муниципальное образования Славянский район выдано 

бессрочное санитарно – эпидемиологическоезаключениеот 20.08.2015 года 

№23.КК.12.000.М.002606.08.15. 

*Свидетельство о праве оперативного управления на здание  

23- АК № 251584 17.02.2012года Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому 

краю. 

*Свидетельство о праве постоянного (бессрочного) пользования 

земельным участком23- АЛ № 222926 15.02.2013года Управлением 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 

по Краснодарскому краю. 

*Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе23 № 008173054 22 июля 2005года ИНН 2349025674  

*Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестрюридических лиц от 09.01.2024 года Межрегиональная инспекция 

Федеральной налоговой службы по централизованной обработки данныхОГРН 

1052327428317 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида  № 18 города Славянска-на- Кубани 

муниципального образования Славянский район(далее МБДОУ д/со/в № 18) 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий. 

Здание МБДОУ д/с о/в  № 18 двухэтажное, построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 80 мест. Общая площадь здания 626,4 кв.м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 244 кв.м. 

Цель деятельности МБДОУ д/со/в  № 18 — осуществление 

образовательной деятельности пореализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ д/с о/в  № 18 является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
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Режим работы МБДОУ д/с о/в № 18: рабочая неделя- пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах- 10 часов. 

Режим работы групп- с 7.30 до 17.30. 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в МБДОУ д/с о/в № 18 организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании 

в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года МБДОУ д/с о/в № 18  функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  

образовательной программы дошкольного образования(ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом  дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 

по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 

включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского 

сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП 

ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям 

Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа 

организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей 

и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной 

деятельностью детского сада 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МБДОУ д/с о/в № 18, утвержденного приказом заведующего МБДОУ д/с о/в  № 

18 от 23.03.2023 № 26, была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

недостаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 

Каждой возрастной группе необходимо пополнить 

РППСобладающейсвойствами открытой системы 

и выполняющейобразовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 
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На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года 

была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной 

частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная 

часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают 

специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение 

их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

В дошкольной образовательной организации отсутствуют дети с ОВЗ. 

МБДОУ д/со/в № 18 посещают 88 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из 

них: 

 Первая  младшая группа- 16 детей; 

 Средняя группа- 23ребенка; 

 Старшая группа- 25 детей; 

 Подготовительная к школе группа – 24ребенка. 

 

Содержание Программы обеспечивает развитие детей в возрасте от 2 до 7 

лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

 

взаимодополняющим образовательным областям:  

социально – коммуникативное развитие,  

познавательное развитие,  

речевое развитие,  

художественно – эстетическое развитие,  

физическое развитие.  

Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к 

школе. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения – 5 лет, уровень образования – дошкольное 

образование. 

Основная цель ДОУ по реализации Программы: 

Обеспечить непрерывное, всестороннее и своевременное развитие 

ребенка, охрану и укрепление его физического и психического здоровья, 

подготовку к обучению в школе. 

В соответствии с п. 2.11 ФГОС ДО программа включает три основных 

раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых 

отражаются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и 

необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.  

В ДОУ используются следующие парциальные программы: 

 Парциальная программа «Цветные ладошки» (Лыкова И.А.) 

 Парциальная программа «Азы финансовой культуры для 

дошкольников); 

 Парциальная программа «Ладушки» И.Каплунова, И. 

Новоскольцева» 
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Воспитательная работа. Реализация цели и задач воспитания 

осуществлялась по основным направлениям: 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 
 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 годупроводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 67 76% 

Неполная с матерью 20 23% 

Неполная с отцом 1 1% 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 42 48% 

Два ребенка 43 49% 

Три ребенка и более 3 3% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ д/со/в № 18. 

 

Дополнительное образование 
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В МБДОУ д/с № 18  разработан план мероприятий для лицензирования 

образовательной деятельности по программам дополнительного образования 

детей и взрослых. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ д/с о/в  № 18 имеются 

в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных 

мест не имеется. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. Планируется открытие дополнительного образования. 

 

2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Управление МБДОУ д/с о/в  №18 осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и  Уставом ДОУ. 

Управление МБДОУ д/с о/в  № 18 строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполняющим органом является руководитель- заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/со/в № 18 

 
Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство МБДОУ д/с о/в № 18 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 
 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

ивоспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 
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 принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной  
базы. 

 

В ДОУ действуют следующие нормативно-правовые документы и 

локальные акты, с помощью которых регламентируется структура управления 

коллективом: 

*Договор между МБДОУ д/с о/в №18 и родителями.

*Трудовой договор между администрацией и работником.

*Коллективный договор между администрацией и профсоюзным 

комитетом. 

*Постановление № 16 «Об утверждении санитарно- эпидемиологических 

правил СП 3.1/2.4. 3598 -20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19) от 30.06.2020 

года.

Локальные акты 

*Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

*Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

*Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

*Положение о Родительском Комитете.

*Положение о Педагогическом совете.

*Положение о сайте МБДОУ д/с о/в № 18. 

*Положение о внутренней системе качества образования в МБДОУ д/с о/в 

№ 18. 

*Положение об аттестации педагогических работников МБДОУ д/с о/в № 

18.

Структура управления ОО 

Структура управления муниципального бюджетного образовательного  

учреждения детский сад общеразвивающего вида № 18 

 

Учредитель ДОУ: муниципальное образование Славянский район 

Адрес: 353560, Россия, Краснодарский край г. Славянск –на Кубани ул. 

Красная, 22 

Контактные телефоны: 8(86146)4-11-12 (общественная приемная) 

E-mail: slav_admin@mail.ru 

Начальник управления образования: Щурова Елена Алексеевна 

Адрес УО: г. Славянск-на- Кубани ул. Отдельская 207. 

E-mail: Slav_uo@mail.ru 

Организационная структура управления. 
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Дошкольное учреждение имеет управляемую и управляющую системы. 

Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: 

педагогического, медицинского и обслуживающего. 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении 

представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. 

Он может быть представлен в виде 3-х уровней. 
 

На первом уровне управления находится заведующий ДОУ. В 

егофункции входит:  

- Контролирует работу и обеспечивает взаимодействие структурных 

подразделений организации; 

-Утверждает штатное расписание, отчетные документы организации; 

-Осуществляет общее руководство детским садом. 
 

На втором уровне управление осуществляет старший 

воспитатель,заведующая хозяйством, старшая медицинская сестра, которые 

взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне 

заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей между 

административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также 

структуры дошкольного учреждения. 

 

На третьем уровне управления осуществляют воспитатели, 

музыкальныйруководитель. На этом уровне объектом управления являются 

дети и их родители. 
 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно- общественный характер 

управления детским садом. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ д/с о/в № 18 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ д/с о/в № 18 зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление МБДОУ д/со/в № 18 осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 

 

3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание образовательных программ МБДОУ д/со/в № 18 соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
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Формами организации педагогического процесса в дошкольном учреждении 

являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 

и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными 

областями: 

 Физическое развитие»; 
 «Социально-коммуникативное развитие»; 
 «Познавательное развитие»; 
 «Художественно-эстетическое развитие»; 
 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Сентябрь- первичная диагностика, декабрь – промежуточная 

диагностика, май – итоговая. Для проведения диагностики педагоги 

использовали произвольные формы на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов 

детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики, на основе 

педагогической диагностики индивидуального развития ребенка 

Н.В.Верещагиной. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. 

Основная первичная диагностика проводилась с 1 по 15 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года 

(декабрь). Сроки проведения — с 15 по 28 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной 

стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы 

в образовательную деятельность. 

Итоговая диагностика- с 15 по 30 мая. 



11 
 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ д/с о/в № 18 на конец 

2023 года выглядят следующим образом: 

 

 Вышенормы Норма Ниженормы Итого 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

24 27 52 59 12 13 88 86 

Качествоосвоенияобразоват

ельныхобластей 

28 31 52 9 8 9 88 90 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ д/с о/в № 18. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня МБДОУ д/с о/в № 18 

 режимные моменты; 
 игровая деятельность; 
 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
 индивидуальная и подгрупповая работа; 
 самостоятельная деятельность; 
 опыты и эксперименты; 
 театрализованная деятельность. 
 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план 

работы детского сада были внесены мероприятия по формированию 

безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений 

проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован 

тренинг по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию». Проводились консультации и мастер- классы для 

педагогов: «Методы и приемы работы с детьми по формированию 

информационной безопасности», На заседании педагоги обсудили 

доступные для дошкольников формы работы по теме, а также был подобран 

демонстрационный материал из опыта работы других детских садов. 

 

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был 

организован совместный проект «Информационная безопасность 

дошкольников в современных условиях». В течение полугодия также 
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проводились консультации: «Как обеспечить информационную безопасность 

ребенка», «Безопасный интернет». 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Веселые старты», «День защитника Отечества», «День 

Здоровья» — согласно календарному плану воспитательной работы детского 

сада.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 

была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. Были проведены 

мероприятия: «День России», «День Российского Флага», «День народного 

единства» 

Сотрудники, воспитанники и родители принимали активное участие в 

благотворительных акциях «Мы вместе», в целях поддержки, благодарности 

и поздравления военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации- 

участников специальной военной операции с праздником Днем защитника 

Отечества, с Днем Победы, С Новым годом.  

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных 

к Году педагога и наставника. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия: 

- Конкурс рисунков «Мой воспитатель»; 

-1 сентября- День знаний; 

-День дошкольного работника; 

- 1 июня –День защиты детей. 

А также с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, 

на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя, учителя. 

В течение года был реализован совместный проект «Кто такой воспитатель» 

совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог 

сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение 

к профессии, а также закрепить знания о значимости воспитателя в цепочке 

воспитания ребенка.  

 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. 

В течение года согласно годовому плану работы организовывались 

тематические семинары, тренинги, педагогические советы, мастер классы. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Всего было проведено 40 мероприятий. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги: 

 выставки: 
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 акции; 

 конкурсы; 

Деятельность МБДОУ д/с о/в № 18 направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится на педагогически 

обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и 

ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ д/с о/в № 18 в 

2023 году были положены образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского 

сада в школу. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

В связи с отсутствием детей с ОВЗ адаптированная программа не 

предусмотрена.  

 

Участие  воспитанников в конкурсах в  2023 году 

 
Ф.И. ребенка Наименование конкурса Призовое место 

Марченко 

Ростислав 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая новогодняя елка» 

3 место 

Лобко Ксения Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая новогодняя елка» 

3 место 

Литвиненко 

Николь 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая новогодняя елка» 

3 место 

Верхушина 

Александра 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая новогодняя елка» 

3 место 

Колесниченко 

Руслан 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая новогодняя елка» 

3 место 

Кабилова София Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучший рождественский 

ангелочек» 

3 место 

Кучеря София Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

3 место 
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Номинация «Лучший рождественский 

ангелочек» 

Сидорова Ксения 

Литвиненко Вера 

Аргута Мария 

Лобко Ксения 

Верхушина 

Александра 

Кибаленко Назар 

Кошелек София 

Тарасова Полина 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Лучшая елочная игрушка» 

3 место 

 

 

 

 

 

 

 

2 место 

Горьковой  

Александр 

Конкурс –выставка детского творчества «Чудо- 

Елка-2023» 

Номинация «Символ года» 

участие 

Марушко Ксения Муниципальный этап краевого детского 

экологического конкурса «Зеленая планета» 

 

3 место 

Кошелек 

Василиса 

Муниципальный этап краевого экологического 

месячника «Первоцвет» 2023 

3 место 

 

 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ д/с о/в № 18  организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить 

детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Из-за отсутствия детей работа 

с детьми с ОВЗ не проводится. 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ д/с о/в № 18 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги 

организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов 

детской деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 Самостоятельная деятельность; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
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здоровья детей дошкольного возраста.Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МБДОУ 

д/с о/в № 18 на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам и 

группой. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 

и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн 

и офлайн. По запросу родителей педагогами были проведены: 

 16 групповые консультации с родителями воспитанников; 

 8 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

 10 индивидуальных консультации с родителями; 

 4 тренинга с родителями. 

 16 родительских собраний. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия 

у детей. Педагоги МБДОУ д/со/в № 18 ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностейдетей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ 

д/со/в № 18являются охрана и укрепление физического, психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительныемероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательнуюактивность; 
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 комплексзакаливающихмероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режимпроветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья — 73 человек (83%), 

со второй группой здоровья — 13 (14,8%), с третьей — 1 (1,1%), с пятой — 

1 (1,1 %). 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ д/с о/в № 18 

строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В дошкольном учреждении систематически организуются 
и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно ориентированный подход к детям. 

 

5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

В 2023 году было выпущено 22 ребенка. Все они пошли учиться в первый класс 

г. Славянска –на- Кубани в СОШ № 1, 4, 12, 16, 17. 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 

процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 20 сотрудников. 

Педагогический коллектив насчитывает 9 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9,7/1; 

 воспитанники/всесотрудники — 4,4/1. 

 Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

Сведения об административных работниках 

 
Ф.И.О. Должность Образование Стаж Квалификационная 

категория общий В данном 

учреждении 

Зимина Заведующая высшее 36 год 12лет Соответствие 
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Татьяна 

Алексеевна 

Технология 

подготовки 

специалиста 

дошкольного 

образования 

Халардина 

Марина 

Владимировна 

Старший 

воспитатель 

Высшее 

Воспитатель 

детского сада 

Учитель 

начальных 

классов 

35 лет 12лет Высшая 

 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав Высшее 

педагогическое 

образование 

Среднее специальное 

педагогическое 

образование 

Среднее- 

профессиональное 

9 8 чел./88% 1 чел./12% - 

 

Педагоги, имеющие почетное звание 

№ Ф.И.О. Должность Награда 

1 Зимина Татьяна Алексеевна Заведующая ДОУ Почетная грамота МОН 

Российской Федерации 

2 Халардина Марина 

Владимировна 

Старший воспитатель Грамота МОН КК 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Численный 

состав 

Высшая 

категория, % 

Первая 

категория, % 

Соответствие 

занимаемой 

должности, % 

Без категории 

% 

9 1/11% 5 чел./ 56% 2 чел./ 22% 1 чел./ 11% 

 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию- 1 старший воспитатель 

 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

 
Стаж 

педагогов 

1-5 лет 

% 

5-10 лет 

% 

10-15 лет 

% 

15-20 лет 

% 

Свыше 

20 лет % 

 

9 1 чел/ 11% 1 чел./ 11% 3чел./ 33% 1 чел/ 11% 3 чел./ 33% 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

Возраст 
20-29 лет, 30-39 лет, % 40-49 лет, % 50-59 лет, %  

педагогов  

%    
 

    
 

9 0 2чел./22% 4 чел./ 44% 3чел./33% 
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В течение образовательного периода 2023 года педагоги принимали участие в 

различных конференциях, семинарах и районных методических объединениях, 

конкурсах. 

Участие вVII региональном научно- практическом семинаре 

«Инновационные подходы в деятельности педагога в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования» 

 
Год Ф.И.О. Должность Тема выступлений 

2023г Сердюк Н.А. воспитатель Доклад «Познавательно- 

исследовательская деятельность 
дошкольников» 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

 
Год Ф.И.О. должность конкурс 
2023 Кутепова Юлия 

Геннадьевна 

Воспитатель Участник 

муниципального 
этапа краевого 

конкурса 
«Воспитатель года 

Кубани- 2023» 
2023 Иванова Оксана 

Николаевна 
Музыкальный 
руководитель 

Призер 
Марафон мастер- 

классов 
«Реверсивное 

наставничество» 

 

Повышение квалификации 

6 педагогов ДОУ прошли курсы повышения квалификации.  

Из 9 педагогических работников МБДОУ д/с о/в № 18 соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции 

педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были проведены следующие 

мероприятия: 

 «Что такое ФОП: вопросы и ответы» 

 «Формы совместной деятельности с учетом ФОП ДО» 

 Районное заседание методических объединений по вопросам 

реализации обновленной ОП ДО. 

 Методическая литература, пособия, художественная литература 

для реализации ФОП ДО 

На заседании установочного педагогического совета было организовано 

знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических 

работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 

№ 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану 

по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 
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 организационно-методическое сопровождение. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия 

для повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: в МБДОУ д/со/в № 18 созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий. Педагоги МБДОУ д/со/в 

№ 18 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Однако необходимо педагогам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, 

во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время 

аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга МБДОУ д/с о/в № 18. 

 

7. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

  

В МБДОУ д/с о/в № 18 библиотека является составной частью методической 

службы.Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно- методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2023 году  оформилась подписка на электронные и  печатные издания: 

*«Система образования»; 

*«Вестник образования России»; 

*«Справочник старшего воспитателя»; 

*«Справочник руководителя дошкольного учреждения»; 

* Нормативные документы образовательного учреждения 

*«Справочник музыкального руководителя»; 

В 2023 году детский сад пополнил учебно- методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно- 

дидактические пособия: 

 Серии «Расскажи детям» о транспорте,  

 Серии «Мир в картинках», «Расскажи детям», «Жизненные ситуации» 

 Методические пособия для детей по математическому развитию; 

 Методические пособия по экспериментально- исследовательской деятельности 
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Оборудование и оснащение методического кабинета недостаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием, учебно методическим пособием. 
В библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса    

ДОУ включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет,  на котором 

размещена информация, определённая законодательством. С целью 

осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление сфере образования, с другими учреждениями и организациями, 

подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение МБДОУ д/с о/в № 18 включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда 
инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 
ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 
форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 
потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 
отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-
методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 70 

Музыкальныеинструменты 60 

Предметыдекоративно-прикладногоискусства 70 

Картины, репродукции 70 

Наглядныепособия (коллекции, чучела, муляжи...) 70 

Техническиесредстваобучения 70 

Детскаялитература 70 

Методическаялитература 70 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется 

в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-

методическими пособиями детский сад укомплектован на 70 процентов 

и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных. 
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Вывод: В МБДОУ д/с о/в № 18 учебно- методическое и информационное 
обеспечение имеется для организации образовательной деятельности и 
реализации образовательных программ, но требует пополнения. 
 

8.  ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 

 В детском саду сформирована материально- техническая база для реализации 

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей.  

Дошкольное учреждение финансируется за счет бюджета ивнебюджетных 

поступлений - средств от родительской платы за содержание ребёнка в детском 

саду. Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания является 

состояние материально-технической базы. Материально-техническое состояние 

детского сада и территории соответствует действующим санитарным 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

В складах пищеблока установили психрометры. 

 

Основные технические сведения об учреждении, 

Характеристика материальной базы. 
 

Анализируемые объекты Состояние 

объектов 

Характеристика оснащения объектов 

Здание детского сада 
находится по адресу: г. 
Славянск-на- Кубани, 
ул.Ленина,82. 
Принадлежит муниципалитету 
г. Славянска-на- Кубани. 

Состояние 
удовлетворительное 

В здании два этажа, имеется 
центральное водоснабжение, отопление, 
канализация. Здание полностью 
оснащено оборудованием. Крыша и 
пожарная безопасность отвечает 
требованиям СанПиН. 
За детским садом закреплен участок 

земли 3555 кв.м. Мусорные контейнера 
расположены  на территории ДОУ на 
специальной площадке. 

Групповые комнаты Состояние 
удовлетворительное 

В детском саду 4 групповых комнаты, 
244 кв.м. Группы оснащены детской 
мебелью соответствии с возрастом и 
требованиям СанПиН, открытыми 
полками для учебно- методических, 
раздаточных материалов, рабочими 
столами и стульями для взрослых. 
Имеются материалы и оборудование для 
поддержания санитарного состояния 
групп. Оснащение  развивающей 
предметно-пространственной среды 
соответствует возрасту детей. Оно 
постоянно обновляется по мере 
финансовых поступлений. Каждая 
группа оснащена бактерицидным 
облучателем. 

Музыкальный зал, Состояние Музыкальный зал находится на 
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совмещенный со спортивным удовлетворительное втором этаже. Имеются: музыкальный 
центр, мультимедийное оборудование, 
детские музыкальные инструменты. 
Оснащен тумбой для раздаточного 
материала. Спортивная часть зала  
оборудованаспортивным инвентарём: 
шведская стенка, мат, гимнастическая 
скамейка, гимнастические палки,  мячи,  
скакалки. 

Методический кабинет Состояние 
удовлетворительное 

Методический  кабинет  находится  на  
втором этаже. Имеется библиотека 
методической литературы и 
периодических изданий, ноутбук, 
принтер, демонстрационные материалы, 
видеотека.    
Оснащен шкафами для учебно-
методических и раздаточных  
материалов,  рабочими  столами  и 
стульями для взрослых.   

Пищеблок Состояние 
удовлетворительное 

Находится на первом этаже. 
Полностью оборудован инвентарём и 
посудой. Имеется средне- 
температурные холодильники, 
духовой шкаф, электрическая плита, 2 
электромясорубки. В 2023 году 
приобретен холодильный шкаф для 
овощей. 

Прачечная Состояние 
удовлетворительное 

Находится на первом этаже. 
Полностью  оборудована 
необходимым инвентарём и 
электрооборудованием. 

Медицинский кабинет Состояние 
удовлетворительное 

Медицинский кабинет находится на 
первом этаже и  оборудован 
необходимым инвентарём и 
медикаментами. Имеются 
2бактерицидных облучателя. 
Имеется изолятор. Прививки делаются в 
прививочном кабинете детской 
поликлиники.  

Участки для каждой группы Состояние 
удовлетворительное 

На территории ДОУ оборудовано 4 
участка с 4 теневыми навесами 
(отдельный для каждой группы). 
На всех участках имеются молодые 
зелёные насаждения, разбиты 
цветники, садово-декоративные 
конструкции,   игровое оборудование 
соответствует с возрастом и СанПиН. 

Физкультурная площадка Состояние 
удовлетворительное 

Спортивная площадка имеет травяной 
покров, турники, шведскую стенку, 
скалолаз, прыжковую яму. 

 
В 2023 году детский сад провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 1 
спального помещения, коридора, музыкального зала, медицинского кабинета. 
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В2023 году были заменены все деревянные оконные блоки на пластиковые 
окна, во второй младшей группе в умывальной комнате заменены 4 детских 
унитаза. 

Материально-техническое состояние МБДОУ д/со/в № 18 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Организация питания в ДОУ.В ДОУ созданы условия для питания 

воспитанников, а так же для хранения и приготовления пищи, для организации 

качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

ДОУ обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание (включая второй 

завтрак) детей в группах с 10 часовым пребыванием. 

Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным 

меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых 

веществах и норм питания детей дошкольного возраста. 

Десятидневное меню изменяется по сезонам два раза в год. 

В целях профилактики гипоавитаминозов в ДОУ проводится круглогодичная 

искусственная С-витаминизация готовых блюд. Препараты витаминов вводят в 

третье блюдо после охлаждения непосредственно перед выдачей. 

Витаминизированные блюда не подогревают. 

Ежемесячно проводится анализ питания старшей медсестрой по натуральным 

нормам. Все продукты, поступающие в детский сад, имеют сертификат 

качества. 
Организация питьевого режима. Питьевой режим в детском 

садупроводится в соответствии с требованиями СП. 

Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в 
саду. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании: 

*Договор № 1209 от 04 апреля 2018 года безвозмездного пользования 

недвижимым муниципальным имуществом, закрепленным за учреждением на 

праве оперативного управления. 

*План мероприятий по профилактике и оздоровления детей, утвержденный на 

педагогическом совете № 1  приказ № 5 от 01.09.2023 года. 

В ДОУ имеется медицинский блок: кабинет медсестры, изолятор.  В 

учреждении ежедневно осуществляется «усиленный утренний фильтр» детей и 

сотрудников ДОУ: термометрия. На входе в учреждение установлены  

антисептики для дезинфекции рук, бахилы, маски. 

 

Работа по физической культуре. Детский сад успешно функционирует в 

течение 17 лет. В нем бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции 

воспитания здорового поколения, созданы условия для обеспечения 

физического и психического здоровья ребенка, его эмоционального 

благополучия, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми 

дошкольного возраста. 
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В ДОУ функционирует музыкальный зал, совмещённый с физкультурным, 

общая площадь 78 кв.м. соответствует СанПиН. В зале проходит 

непосредственно образовательная деятельность по физической культуре. Это 

открывает возможность не только для физического развития воспитанников, но 

и для релаксации, создания положительного эмоционального состояния, 

адаптации детей к новым условиям пребывания. В работе с детьми педагоги 

используют разнообразное спортивное оборудование.   

На территории детского сада оборудована спортивная площадка для 

проведения как непосредственно образовательной деятельности на воздухе, так 

и для самостоятельной двигательной деятельности детей. Площадка 

недостаточно оснащена необходимым оборудованием.  

В ДОУ разработан паспорт доступности, согласован с УО. В дошкольном 

образовательном учреждении продолжается работа повышающая доступность 

учреждения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, разработан 
план по доступности услуг для инвалидов. 

Обеспечение безопасности ДОУ.В  соответствии  с  законом  РФ о  

борьбе с терроризмом дошкольное учреждение охраняется обществом с 

ограниченной ответственностью Частной охранной организацией «АТЭМИ», 

система доступа в учреждения оснащена домофоном, в саду установлена 

система видео наблюдения.   

Для обеспечения пожарной безопасности имеется АПС.  
В 2023 году в ДОУ установлено дополнительных 3 камеры видео наблюдения и  

системы оповещения при ЧС. 
  

Вывод: в 2024 году необходимо продолжать модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения. 

 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 

 Качество методической работы; 

 Качество воспитательно- образовательного процесса; 

 Качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В ДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества 

образования. Целью системы оценки качества образования является 

установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 
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образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты 

внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт 

наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и при 

необходимости предложения. Информация о результатах доводится до 

работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и 

административные совещания.  
Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. По результатам 

мониторинга руководитель ДОУ издаёт приказ, в котором указываются: 

управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки 

устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, 

поощрения педагогов. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Проводилось анкетирование 88 родителей получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

85 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 87 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 85 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 90 процента. 

Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.  

Вывод: В МБДОУ д/с о/в № 18 выстроена система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно- образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования МБДОУ д/с о/в № 

18 в целом 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
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Данные приведены по состоянию на 31.12.2023  
 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1 Образовательная деятельность  
1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

90 человек 

1.1.1. В режиме сокращенного дня (10 часов) 90 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 
часов) 

0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого- 
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте 
до 3 лет 

16 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте 
от 3 до 8 лет 

 74 человек 

1.4. Численность / удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра 
и ухода 

90  человек 
100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 
 

0/ 0% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 
 

0/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  
 

0/0% 

1.5. Численность/ удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающие услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии 

0человек/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 
1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного 
воспитанника 

4,0 

1.7. Общая численность педагогических 
работников, в том числе: 

9 человек 

1.7.1. Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

8 человек/ 89% 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности 8 человек/ 89% 
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педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

1.7.3. Численность/ удельный вес педагогических 
работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

1 человек/ 11 % 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

1 человек/ 11% 

1.8. Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

6 человек//66,6% 

1.8.1. Высшая 1 человек/ 11% 

1.8.2. Первая 5 человек/55,5% 

1.9. Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1человек/ 11% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека//22% 
1.10. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

0 человек/ 0% 

1.11. Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте  от 55 лет 

3 человек/ 33% 

1.12. Численность/ удельный вес численности 
педагогических  и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации / 
профессиональную переподготовки по 
профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно- хозяйственных работников 

10 человек/ 100% 

1.13. Численность/ удельный вес численности 
педагогических  и административно- 
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 

10 человек/ 100 % 
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государственных стандартов в общей 
численности педагогических и 
административно- хозяйственных работников 

1.14. Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» в дошкольной 
образовательной организации 

9 человек/ 90 
человек 

1.15. Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3. Учителя - логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 
1.15.6 Педагога- психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного воспитанника 

2,8 кв.м 

2.2. Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

- 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 
2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с о/в № 18 имеет 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет  

реализовывать образовательные программы в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

МБДОУ д/с о/в № 18 укомплектован количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высшую и первую квалификационную категорию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

 

Перспективы и планы развития ДОУ на 2024 год 

 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, 

исходя из возникших в 2023 году проблем, определены следующие задачи на 

2024 год: 

 

1. Провести лицензирование образовательной деятельности по 

программам дополнительного образования детей и взрослых. 
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2. Обучить педагогов дошкольной организации по дополнительным 

профессиональным программам, повысить компьютерную грамотность 

для улучшения качества образовательной деятельности. 

3. Продолжать пополнять библиотечный фонд методической литературой 

и комплектами заданий по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы. 

4. Продолжать работу по доступности услуг для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5.Продолжать обновлять материально- техническую базу в соответствии с 

новыми требованиями. 
 

 



30 
 



31 
 



32 
 

 


		2024-03-29T15:58:20+0300
	Зимина Татьяна Алексеевна




